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L’année 2024 a été une année d’émotion, d’élan et de transformation durant laquelle
l’ACOR s’est affirmée comme un arbre solidement ancré dans ses valeurs. Ses racines,
nourries par l’engagement de ses membres et la confiance de ses partenaires, offrent une
base stable dans un monde en perpétuel mouvement.

De ces racines se déploient des branches, métaphores des liens, des idées et des
pratiques que chacun.e enrichit par sa sensibilité. Ces branches incarnent notre
créativité, notre ouverture et notre mission: créer des espaces de célébration, de
mémoire et de transformation.

Et si j’évoque l’ACOR par cet arbre qui compose son logo, c’est parce que cet automne,
nous avons donné vie à une nouvelle charte graphique, symbole de notre identité et de
notre évolution. Ce projet renforce la cohérence de notre visibilité grâce à une palette de
couleurs enrichie, où chaque teinte raconte une facette des émotions que nous
accompagnons: la chaleur d’une célébration, la sérénité d’un recueillement, ou encore la
profondeur de la mémoire. Je vous invite à découvrir cette nouvelle identité visuelle
(annexes, page 15) . Elle reflète à la fois notre ancrage et notre ouverture, notre essence et
notre élan.

L’année 2024 a été marquée par des instants forts qui nous ont permis d’apprendre, de
nous adapter et de tisser des liens toujours plus solides, que ce soit dans la joie, la peine
ou les défis rencontrés ensemble.

Parmi cette mosaïque d'émotions, il y a eu la tristesse, celle de la perte de Pierre
Pradervand, membre d’honneur de notre association. Sa sagesse et sa bienveillance
continueront d’éclairer nos chemins et de nourrir les valeurs qui nous rassemblent à
travers celles et ceux qui l’ont connu. 

Il y a eu des tensions également, nées de malentendus et de questionnements partagés.
Ces instants, parfois vifs, ont permis d’ouvrir des dialogues sincères, d’examiner nos
pratiques avec honnêteté et de chercher ensemble des voies d’apaisement et de
compréhension.

Et puis il y a eu de la joie, beaucoup de joie, celle de nos rencontres et de nos échanges
toujours riches, le plaisir de voir nos projets se concrétiser et la satisfaction de constater
qu’en dépit des défis, l’ACOR poursuit sa mission avec force et créativité. Cette fierté
reflète l’engagement collectif de ses membres et une énergie tournée résolument vers
l’avenir.

L’ACOR, à l’image des saisons, embrasse la diversité des instants qu’elle accompagne.
Chaque mot, chaque geste tisse un fil précieux dans l’histoire collective que nous
partageons. Ce tableau vivant reflète notre engagement à honorer le passé, à vivre
intensément le présent et à avancer avec confiance vers l’avenir. 

Car bien plus qu’une association ou qu’une vitrine professionnelle, l'ACOR, depuis
maintenant 14 ans, est un lieu d’échange et de réflexion. Ensemble, nous créons des
liens et accompagnons les grandes étapes de l’existence avec sens et humanité.

MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Léa Candaux 
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Nathalie Michlig
membre depuis 2011

Christine Behrend
membre depuis 2014

Michaël Richard
membre depuis 2015

Fabienne Mark
membre depuis 2020

Laurence Furrer
membre depuis 2021

Sylvia Joss
membre depuis 2021

Françoise de Senarclens
membre depuis 2021

Matthias Neri
membre depuis 2021

Mathieu Bolomey
membre depuis 2021

Eric Germann
membre depuis 2022

Lidia Del Castillo
membre depuis 2022

Edith Germanier
membre depuis 2023

Catherine Alessi Piller
membre depuis 2023

Marianne Guéroult
membre depuis 2023

Sonia Duc
membre depuis 2023

Marie-Claire Cavin Picard
membre depuis 2023

L’ASSOCIATION

Une association n’est rien sans les personnes qui la font vivre. Au 31 décembre 2024, l’ACOR compte 22
membres actifs et 3 membres soutien, ainsi que 2 membres d’honneur.
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Le comité 2025

Présidence
Léa Candaux Estevez
membre depuis 2020

Trésorerie
Barbara Daldini

membre depuis 2021

Secrétariat
Luciano Musitelli

membre depuis 2023

Soutien transversal
Sonia Iodice

membre depuis 2019

Coordination de projets
Julien Abegglen Verazzi

membre fondateur

Mentorats et intervisions
Andrés Allemand Smaller

membre fondateur

† Georges Mahot † Pierre Pradervand

Membres d’honneur

Membres soutiens

Lorraine Lüscher Charlotte Sterling Laurent Chappuis
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STATISTIQUES

Ensemble, nous avons célébré 337 cérémonie durant l’année écoulée. En moyenne,
chaque membre actif en 2024 a célébré un peu plus de 15 cérémonies, ce qui constitue un
record et illustre une augmentation constante de nos activités.

Les funérailles ont représenté la majorité de notre travail avec 291 cérémonies, tandis
que les mariages ont chuté à 26 cérémonies contre 34 l’année dernière. Concernant les
détails de la progression des autres types de cérémonies sur les cinq dernières années,
les graphiques correspondants sont affichés ci-dessous:

Nombre de cérémonies célébrées 
en 2024 par les membres de L'ACOR 

Total : 337
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Evolution du nombre moyen 
de cérémonies par membre 
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Défis rencontrés

Gestion émotionnelle et situations délicates : Plusieurs membres ont été confrontés
à des défis émotionnels intenses, notamment des situations de familles
dysfonctionnelles, des suicides ou encore des cérémonies pour des proches. Ces
expériences soulignent la nécessité de mieux accompagner les célébrant.e.s dans la
gestion des émotions et des contextes complexes.

Concilier vie professionnelle et personnelle : Beaucoup ont exprimé des difficultés à
équilibrer leur rôle de célébrant.e avec d’autres engagements professionnels ou
familiaux. Ce défi est particulièrement ressenti par celles et ceux qui exercent ce
métier en parallèle d’une autre activité principale.

Disponibilité et charge administrative : Le volume croissant des demandes, combiné
à la gestion administrative, représente une charge importante. Trouver le temps
nécessaire pour répondre aux sollicitations tout en maintenant une organisation
efficace reste un défi majeur.

Rejet d’idées créatives : La frustration est palpable lorsqu’une idée de rituel originale
ou symbolique, pourtant pensée avec soin, n’est pas acceptée par les familles. Cela
met en lumière le besoin d’un travail pédagogique pour valoriser ces propositions
auprès des proches des défunts.

Manque de visibilité ou de sollicitation : Certain.e.s membres ressentent encore des
difficultés à se faire connaître ou à être sollicité.e.s pour des cérémonies, en dépit
d’un engagement important et d’un travail de qualité.

Compétences à partager entre membres

Techniques spécifiques : Plusieurs membres ont exprimé le besoin d’un partage
d’outils concrets pour faire face à des contextes sensibles (suicides, deuils
traumatiques, etc.), mais aussi pour des aspects plus pratiques comme la tenue de la
comptabilité ou encore la prise de parole en public. Ces compétences spécifiques,
lorsqu’elles sont partagées, renforcent le collectif.

Échanges de pratiques : L’envie d’explorer des rites de passage tels que l’adolescence
ou le divorce revient souvent. Ces échanges permettent non seulement de s’enrichir
mutuellement, mais aussi d’affiner la posture professionnelle, notamment sur des
sujets délicats comme les tarifs ou les relations avec les familles.

Domaines artistiques : Des membres proposent d’apporter leurs compétences dans
des domaines créatifs tels que l’art floral, qui peut enrichir les actes symboliques, ou
encore l’organisation et l’animation, indispensables pour structurer une cérémonie.

La parole aux membres; résumé du sondage
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Priorités pour l’ACOR à moyen terme

Soutien aux membres
Formation : Développer des programmes de formation à la hauteur des attentes
et besoins des célébrant.e.s, permettant de renforcer leurs compétences et leur
posture.

Intervisions : Consolider les espaces d’échange pour permettre aux membres de
partager leurs expériences, de progresser ensemble et de se sentir soutenus dans
les moments difficiles.

Accompagnement : Continuer à offrir un soutien individuel et collectif,
notamment pour les nouveaux membres ou ceux/celles confronté.e.s à des
situations complexes.

Visibilité et légitimation
Communication : Intensifier les actions auprès des autorités, des collectivités et
du public afin de mieux faire connaître le métier de célébrant.e et d’en consolider
la reconnaissance.

Éthique : Garantir une pratique rigoureuse et éthique en mettant en avant les
valeurs fondamentales de l’ACOR.

Inovation rituelle
Nouveaux rites : Explorer des rituels adaptés à de nouvelles étapes de vie
(passage à l’adolescence, divorce, etc.) pour répondre aux besoins contemporains

Collectivités : Proposer aux collectivités locales des cérémonies inclusives et en
phase avec les valeurs portées par l’ACOR.

Priorités pour l’ACOR à moyen terme

Conférences publiques : L’idée d’organiser des conférences ou des rencontres avec
le public, notamment auprès des EMS ou des collectivités, revient régulièrement. Ces
actions permettraient de renforcer la visibilité de l’ACOR et de promouvoir le métier.

Espace d’échange bienveillant : Le besoin d’un lieu d’échange libre et sans jugement
pour partager les réalités du métier est souligné. Cet espace permettrait d’aborder
les défis, les réussites et les interrogations dans un climat de confiance et de
bienveillance.
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Rapport de la trésorière
Chers membres de l’Association, voici un bref aperçu de l’exercice comptable du 1er
janvier au 31 décembre 2024. 

Au 01.01.24, le solde du compte courant auprès de PosteFinance était de CHF 14’090.88. 
À la fin de l’exercice, au 31.12.24, le solde était de CHF 14’311.62.

Les recettes totales ont été de CHF 9’191.75, composées principalement de :
cotisations membres actifs (25) et passifs (3), CHF 5’100.-
formation « passerelle mariage », solde d’une participante, CHF 1’500.- 

           (à noter que le solde d’un 2ème participant sera versé début 2025)
participation mentorat, deux membres, CHF 400.-
ventes de billets et chapeau à la sortie Journée portes ouvertes, CHF 81.75
cérémonie du souvenir en Ville de Genève, CHF 2’000.-
deux membres ont versé des dons, total CHF 110.-

Les dépenses de l’association se sont montées à CHF 8’971.01, réparties ainsi :
cadeaux pour contrôleurs aux comptes, CHF 65.- 
honoraires pour support communication, CHF 2’540.- 
atelier « relation à l’argent » AG 20.01.24, CHF 2’000.- 
nourriture/boisson, CHF 270.20
frais gestion compte PosteFinance, CHF 93.19
location salle Impact Hub, CHF 840.- 
mise à jour site internet et abonnement, CHF 721.95
abonnement Zoom et logiciel Canva, CHF 425.95
honoraires pour mentorat, CHF 850.- 
frais de transport, CHF 355.60
autres dépenses (badges, contes d’Isabelle, cotisation Deuil’s), CHF 809.12

Je tiens à remercier chaleureusement le comité avec qui j’ai eu beaucoup de plaisir à
collaborer durant l’année, et également Sonia Duc et Matthias Neri qui ont effectué le
contrôle des comptes.

Genève, le 20 janvier 2025

LES COMPTES 2024

Barbara Daldini
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LES  ÉVÉNEMENTS

ACCOMPAGNEMENT 

La gestion des réclamations, jusqu’alors marginale a pris une place plus significative en
2024. Le comité a accompagné quatre situations délicates, en veillant en premier lieu à
défendre les intérêts de nos membres tout en favorisant un dialogue respectueux et
constructif avec leurs mandants. 

À chaque étape, notre priorité est restée la préservation de l’intégrité et de la réputation
de l’ACOR, tout en soutenant les réflexions nécessaires à une résolution apaisée. Cette
augmentation des cas portés à notre attention reflète le rôle grandissant de l’ACOR et la
confiance accordée à notre association pour garantir des pratiques de qualité et gérer
des situations sensibles. Elle montre aussi que nos efforts pour renforcer notre visibilité
et notre crédibilité portent leurs fruits.

Journée portes ouvertes 
Tournons-nous maintenant vers les temps forts qui ont marqué cette année. La Journée
Portes Ouvertes a été l’un des moments marquants de 2024, offrant au public une
immersion dans l’univers de l’ACOR. Membres et intervenant-es externes ont partagé
leurs expertises à travers des thématiques variées et inspirantes.

Marie-Claire a tissé des liens entre joies et peines avec poésie grâce à sa pratique du
conte. Julien a introduit l’ennéagramme, un outil puissant pour explorer les dynamiques
relationnelles. Andrés nous a invités à réfléchir sur l’intégration des liens d’amitié dans les
rituels. Sonia I et Léa avons abordé la place des enfants dans les cérémonies.

Les interventions externes ont également marqué les esprits : Patrick Genaine a présenté
son Téléphone du Vent, un dispositif unique pour maintenir le lien avec les défunts.
Isabelle Livet a exploré l’intégration des contes dans les rituels. Rachel Maisonneuve,
plasticienne, a interrogé nos perceptions avec ses performances autour du monde carné.
Cette journée riche en échanges a mis en lumière l’importance des rituels dans nos vies
quotidiennes et la diversité des approches au sein de l’ACOR.
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La cérémonie collective de novembre a été un véritable déploiement d’émotions et de gratitude. Cette année,
pour la première fois depuis ses débuts, les familles endeuillées et leurs proches se sont rassemblés dans la
chapelle des Rois. Chaque parole prononcée et chaque note musicale interprétée par le chœur d’enfants de la
maîtrise du conservatoire de Genève portaient un écho de lumière, réconfortant les cœurs et unissant les
présents dans un moment d’une rare intensité. 

Cette cérémonie n’a pas été sans défis. Des ajustements de dernière minute ont nécessité une coordination
étroite, habilement menée par Julien. Grâce à cet effort collectif, nous avons relevé ces imprévus avec souplesse,
tout en préservant la qualité et la profondeur de ce moment si précieux. 

Le comité tient à remercier chaleureusement Marianne, Marie-Claire et Nathalie pour leur présence et leur
soutien lors de cette cérémonie. Je me permets toutefois de formuler l’espoir d’une plus grande implication des
célébrant.e.s genevoise.s lors de cet événement local. La cinquième édition aura lieu le premier novembre
prochain.
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LES RENCONTRES 

En plus de nos événements publiques, 4 rencontres ont constitué des moments essentiels
d’échange et de réflexion :

Le 4 juin 2024 Sonia I. et Sonia D. ont animé un atelier sur le thème : « Les situations
difficiles – Comment revenir dans sa posture, comment réagir ? ».
Le 30 juin 2024 la traditionnelle Garden Party, organisée par Andrés, a été un
moment convivial et chaleureux permettant de renforcer les liens entre nous. 
Le 3 septembre 2024, Julien et moi-même avons proposé une réflexion intitulée : 
« Se relier et rayonner : la communication entre nous et autour de nos activités ».
Le 3 décembre 2024 nous avons abordé la question délicate de la gestion des retours
et réclamations, un enjeu devenu crucial pour notre association.

Ces rencontres démontrent notre engagement collectif à évoluer dans nos pratiques, tout
en cultivant les liens précieux qui nous unissent. Avec un taux de participation qui
avoisine les 30% pour les rencontres internes et atteint 39% en incluant l’Assemblée
générale, la Journée Portes Ouvertes et la cérémonie collective, nous sommes
convaincu.es que nous pouvons encore aller plus loin. Pour cela, nous comptons sur vous:
n’hésitez pas à proposer des thématiques qui vous tiennent à cœur et qui vous semblent
pertinentes. 

Connaître vos idées et vos besoins est essentiel pour enrichir ces moments d’échange et
les rendre encore plus représentatifs de notre diversité.
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Le mentorat reste un élément central du processus d’intégration et d’accompagnement
des nouveaux membres à l’ACOR. Actuellement, 4 mentorats sont en cours. 

Concernant les invervisions: 
12 intervisions ont eu lieu au cours de l’année.
16 membres sur 22 (soit ¾ des membres) ont vécu une intervision en 2024.

En incluant 3 autres membres qui ont participé à des échanges approfondis (sur la base
de scripts de cérémonies, dans le cadre de discussions liées à des réclamations ou lors de
la cérémonie du souvenir organisée par le SPF), 4/5 des membres ont été impliqués dans
une forme d’intervision ou d’échange.

Objectifs 2025 :

100 % des membres participant à une intervision
Proposition: mise en place d’un rappel trimestriel par le responsable des
intervisions.

Diversifier les rencontres intervisions.
Encourager les membres à collaborer avec des collègues qu’ils connaissent moins,
notamment ceux vivant dans d’autres régions.
Proposition du comité : mise en place d’une indemnité de déplacement en train
pour les intervisions nécessitant un trajet de plus de 50 km.

 Faciliter le débriefing après chaque intervision.
Tester un formulaire en ligne dédié, comme “Intervision : Le Débriefing (2.0) que
vous pouvez retrouver grâce au QRcode ci-dessous:

MENTORATS & INTERVISIONS

Au cœur du comité, le rôle d’Andrés en tant que responsable des mentorats et des
intervisions a été déterminant en 2024. Grâce à son engagement, ces deux piliers de
l’ACOR ont pris un nouvel élan, offrant aux membres ces espaces d’échange riches et
constructifs pensés depuis plusieurs années. 

Car ces moments de partage permettent non seulement de consolider les pratiques
individuelles, mais aussi de renforcer les liens entre les célébrant.e.s, dans une
démarche d’amélioration continue et de soutien mutuel. Cette dynamique reflète notre
volonté commune de progresser ensemble tout en préservant les valeurs fondatrices de
notre association.
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PROJETS ET VISION FUTURS

Il y a quelques jours, les célébrant.e.s du canton de Neuchâtel se sont réunie.s pour un
moment d’échange et de réflexion. Ensemble, nous avons posé les premières pierres
d’une cérémonie du souvenir en terre neuchâteloise, un projet porteur de sens qui
reflète notre engagement à créer des espaces de recueillement accessibles à toutes et
tous.

Un autre jalon historique de cette de l'année écoulée a été l'élaboration et le lancement
en mars 2025 de la première formation de célébrant.e.s de l'ACOR. Ce projet est le reflet
de notre volonté de grandir ensemble, tout en maintenant la qualité et l’éthique qui font
la réputation de l’ACOR. 

Dans les mois et années à venir, nous nous devons de continuer à valoriser ce qui fait la
singularité et la force de l’ACOR : notre recherche continuelle de qualité. Depuis près
de 15 ans, nous invitons nos pairs à assister à nos cérémonies et à les commenter. Cette
pratique nous pousse à nous remettre en question et à poursuivre une quête
d’excellence. Cet esprit de collaboration et de perfectionnement est au cœur de notre
démarche, une force essentielle qui nous permet d’innover et d’inspirer la confiance des
institutions et du public.
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CONCLUSION

Le comité exprime sa profonde gratitude aux membres de l’ACOR qui, par leur
engagement et leur présence, ont insufflé vie et dynamisme à l’association tout au long de
l’année. Ensemble, nous poursuivons un chemin collectif, ancré dans nos valeurs, et
faisons de cette association bien plus qu’un simple regroupement professionnel : un
véritable espace de liens et de partage. 

Chaque cérémonie, chaque rencontre, chaque échange est une pierre ajoutée à cet
édifice commun, bâti sur le respect, l’écoute et le désir d’accompagner avec sens et
humanité les grandes étapes de l’existence. Alors que nous nous tournons vers l’avenir,
nous sommes convaincus que c’est grâce à cette énergie collective, riche de vos idées et
de vos engagements, que l’ACOR continuera de grandir, d’évoluer et de porter haut
l’impact des rituels dans la vie de celles et ceux qui nous font confiance.

Le comité
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Là où le temps s'incline

Il y a des gestes que l’on trace dans l’air,
Des silences qui en disent long,
Des instants suspendus, fragiles,
Où le poids des mots trouve son équilibre.

Nous avançons sur des chemins éphémères,
Ni guides, ni maîtres,
Juste des passeurs attentifs,
Témoins d’un murmure qui cherche sa place.

Nous n’écrivons rien d’autre que ce qui est,
Nous accueillons ce qui cherche à se dire,
Offrant aux absences un contour,
Aux présences une résonance.

Ici, tout est nuance,
Un regard qui soutient,
Une main qui accompagne,
Un souffle déposé entre les lignes du temps.

Et quand l’instant se referme doucement,
Que les ombres s’effacent sans disparaître,
Nous savons que rien ne s’éteint vraiment,
Tout se transforme, tout demeure.

AiLe
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